
 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 25 de febrero de 2026 
 

AL  
SECRETARIO DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO 
LIC. MAXIMILIANO FARIÑA 
SU DESPACHO 
 

En nombre y representación del Consejo Directivo 

Nacional de la Asociación Trabajadores del Estado (ATE), asociación sindical de primer 

grado con personería gremial Nº2 y domicilio legal en Av. Belgrano 2527 de esta ciudad, 

nos dirigimos a usted para solicitar una reunión con carácter de urgente para comenzar 

el tratamiento de una nueva carrera en el marco del CCTS SINEP -homologado por el 

Decreto 2098/08- que jerarquice la trayectoria laboral de las y los trabajadores; y 

abordar y resolver la situación de los sistemas nacionales de formación y capacitación.  

El Sistema Nacional del Empleo Público (SINEP) es el 

convenio colectivo de trabajo sectorial más numeroso de la Administración Pública 

Nacional -enmarca a casi 56.000 compañeros y compañeras- y que concentra a las y los 

trabajadores que con sus tareas cotidianas garantizan derechos al pueblo dentro del 

abanico más amplio de funciones y políticas públicas del Estado. Sin embargo, se trata 

de uno de los colectivos laborales más postergados salarialmente, donde su nivel inicial 

llega apenas a poco más de $470.000 -ubicándose por debajo del nivel de la indigencia-

, y más del 40% de las y los trabajadores se encuentra por debajo de la línea de la 

pobreza. 

Asimismo, las funciones y tareas que deben cumplir las y 

los trabajadores del SINEP se han ido multiplicando y complejizando con el devenir de 

los avances técnicos, tecnológicos y sociales, que requieren de un perfil laboral 

altamente formado y capacitado en sus incumbencias laborales; versátil y de gran 

capacidad de adaptabilidad en sus funciones; eficaz y efectivo en la ejecución 

sistemática de procesos y procedimientos; y cada vez más entrenado en la utilización 

racional de los recursos disponibles -siempre escasos-.  

Por otro lado, la política de despidos y achicamiento de 

estructuras redunda en una sobrecarga de responsabilidades para las personas 

trabajadoras, que deben resolver tareas y problemáticas cada vez más complejas en el 



 
marco de equipos sostenidamente más reducidos, a la par de que sus retribuciones y 

condiciones laborales se han visto precarizadas y vulneradas. 

En adición, ya pasados dos años de gestión del presente 

Gobierno nacional el Fondo Permanente de Capacitación y Recalificación Laboral 

(FoPeCap) sigue clausurado y retenidos los fondos que por convenciones colectivas de 

trabajo y normativa vigente deben estar destinados a la capacitación de las y los 

trabajadores; a lo que se le suma el desmantelamiento del ex Instituto Nacional de la 

Administración Pública (INAP) y la degradación de sus funciones. Esta situación cercena 

el derecho a la formación y capacitación de las y los trabajadores; limita y vulnera el 

derecho a la carrera, una retribución justa y la igualdad de oportunidades; y además es 

un incumplimiento de las obligaciones que tiene el Estado en garantizar dichas materias.  

Por lo anteriormente expuesto, es que reiteramos el 

reclamo por una urgente reunión para tratar estas temáticas fundamentales para el 

desarrollo laboral y la jerarquización de las y los trabajadores del SINEP; y en pos de 

avanzar hacia un salario digno y condiciones de trabajo justas.  

Sin más, aprovechamos la oportunidad para saludarlo 

cordialmente. 

 
POR EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA 

ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO 
 

 
 

 

Rodolfo Aguiar 
Secretario General 

Consejo Directivo Nacional 
ATE 


